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Breisgau-Hochschwarzwald

Information zur Erwartungsabfrage

Umfrage vom 15. Dezember 2022 bis 22. Januar 2023

Ende des Jahres 2022 hat der Kreisfeuerwehrver-
band Breisgau-Hochschwarzwald dazu aufgerufen,
an einer Umfrage teilzunehmen. Ziel der Umfrage
war es, die Ziele der Verbandsarbeit in den nachs-
ten Monaten und Jahren zu ermitteln.

Innerhalb von etwas mehr als fiinf Wochen konnten
Feuerwehrkommandanten und deren Stellvertre-
ter, Abteilungskommandanten sowie deren Stell-
vertreter und die Mitglieder des Verbandsausschus-
ses daran teilnehmen. Insgesamt haben 153 Perso-
nen die Moglichkeit genutzt.

Im Rahmen der Befragung wurde ermittelt, wie der
Verband in der Vergangenheit wahrgenommen
wurde und in welchen Bereichen er sich in der Zu-
kunft betatigen sollte. Hinsichtlich der Wahrneh-
mung in der Vergangenheit wurde deutlich, dass
das Ziel, an den Gesamtversammlungen der 49 Feu-
erwehren des Landkreises teilzunehmen, groRten-
teils erreicht wird. Aufgrund der Tatsache, dass
nicht alle Feuerwehren jahrlich solche Versammlun-
gen durchfiihren, werden auch einige Abteilungs-
versammlungen wahrgenommen. Die Beteilung an
Versammlungen ist bedeutend, da im Rahmen der
Versammlungen Ehrungen durch den Verband vor-
genommen und der Kontakt zu den Feuerwehren
aufrecht erhalten werden kann. Der Kreisfeuer-
wehrverband erhalt auRerdem, tber die in den Ver-
sammlungen veroffentlichten Berichten, einen Ein-
blick in die Arbeit der Feuerwehren vor Ort.

Als eines der wichtigen Themen, das die Feuerweh-
ren beschaftigt, wurde das Beschaffungswesen ge-
nannt. Hierbei wurden sowohl die Beschaffung von
Feuerwehrfahrzeugen als auch der Bau von Feuer-
wehrhdusern genannt. Auch die Ehrenamtsforde-
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rung und die Mitgliedergewinnung sind aktuelle
und fir die Feuerwehren wichtige Themen. Nach
wie vor aktuell ist die Umstellung im Bereich der
Umsatzsteuer (§ 2b UStG) ein Thema, das die Ver-
antwortlichen in den Feuerwehren beschaftigt.

Als Bereich, in dem der Kreisfeuerwehrverband sein
Engagement verstarken muss, wurde der Bereich
Offentlichkeitsarbeit genannt.

Ausbildungsvorlagen oder Online-Fortbildungsan-
gebote sind ebenfalls als Themen fiir die Verbands-
arbeit genannt worden (soweit diese nicht im Zu-
standigkeitsbereich des Amts fir Brand- und Kata-
strophenschutz liegen).

Der Kreisfeuerwehrverband unterhalt einen Anhan-
ger mit Material fir das Thema Brandschutzerzie-
hung, der vom gleichnamigen Fachbereich betreut
wird. Auch fiir diesen Bereich konnten Erkenntnisse
erlangt werden, mit denen die Nutzung in Zukunft
gesteigert und der Mehrwert in diesem Bereich fiir
die Feuerwehren erhéht werden kann.

Die Feuerwehren wurden auch hinsichtlich der Ak-
zeptanz und Gleichstellung von Frauen in den Feu-
erwehren befragt. Die Ergebnisse zeigten auf, dass
die Feuerwehren hier zumeist gut aufgestellt sind.
Der Kreisfeuerwehrverband hilt es jedoch aufgrund
der Erkenntnisse aus der Umfrage nach wie vor fir
wichtig, eine Vertreterin im Kreisfeuerwehrverband
zu haben, die Interessen von Madchen und Frauen
vertritt und Ansprechpartnerin ist. Im Gegensatz
zur bisherigen Praxis wird der Kreisfeuerwehrver-
band einen eigenen Fachbereich schaffen, der Fach-
bereichsmitarbeiterinnen in allen funf Teilberei-
chen des Landkreises haben soll und direkten Kon-
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takt mit den weiblichen Mitgliedern in den Feuer-
wehren hat. Wir erhoffen uns davon ein gezieltes
Bild der Situation vor Ort und damit auch die Er-
schlieBung entsprechender Handlungsfelder, sofern
ein Bedarf vorliegt.

Von Bedeutung war fir die Feuerwehren, einen An-
sprechpartner zum Thema Inklusion und Migration
zu haben. Dem will der Kreisfeuerwehrverband
ebenfalls Rechnung tragen und hier einen entspre-
chenden Fachbereich bilden.

Aufgrund der Vielzahl an Themen missen Priorita-
ten gesetzt werden. Wir hoffen jedoch auf die Un-
terstlitzung aus den Feuerwehren, die aktuell auf-
gerufen sind, in den eigenen Reihen geeignete Feu-
erwehrangehorige zu vermitteln. So sollen die
Teams in den Fachbereichen gebildet werden und
sodann die anstehenden Aufgaben angehen. Die
Themenbereiche Feuerwehrfrauen, Ehrenamtsfor-
derung sowie Offentlichkeitsarbeit werden bereits
angegangen. Die weiteren Themen werden dann
sukzessive aufgenommen, soweit es der Fortschritt
bei den laufenden Projekten zuldsst.
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